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« AKKV sﬂ(tel\ad_reﬂadta a ma’rorszagl GDP novekedeés /
jelents haiyada
« A munkavallalok ozel Q KKV foglalkoztatja
« Az adobevételek 2/3 r a KKV szektorbol szarmazik
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» AKKV szektor hate}nysaga hozzavetolege

nagyvallalat| szektorenak
S’

3 Hataron atnyuk)\\dozas koltsége a KKV sz n eléri a bevétel
7 5%-t, nagyvallalatoknal ez 0,02%
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+ Az EU-ban mikod6 véllalkoza€0k tobb mint 99%-a KKV /
> Hozzavettlegesen, 75 millio Unkahely _
» EU GDP-kozel 60%-t adj :

o Osszes vallalkozas 91.5%-a 1-9 f6s vallalkozas
* 7,3%-a Kis-, 1%-a kozep, 0.2%-a nagyvallalat
ENNEK MEGFELELOEN ‘

» Kiemelt figyelemmel birmak ’ . |
+ Szabalyozok a-jogalkotasi folyamatba b,ew a kort
. Tobb szervezet és egyesulet jott letre a kepviseletukre (lobbi ero)
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I Forras: Eurostat
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Csaladi térsaséqqka vallalkozasi szferaban (a KKV-k

kézétt) 2 N
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* Lenyegesebben boban Vis valsagot |
. Magas_abbajévedelem‘ 0 kepesseguk
* Jobban megbecsulik a munkaerot
» Lényegesen konzervativabb a vallalatvezetés j etve a

finanszirozasi hatteruk p e
« Magyar véllalkozé\sok eseteben az EU atlagnal lenyegesen

~ nagyobb befolyasol6 tényezd a VGZGtﬁ/tUla'fh személyisége
» Magyarorszagon a fenti tényezéket sem a jogi'sem pedig az

adojogi ker/ézet nem honorélja ’
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Tarsasagok mukodésének hatékonysaga

* Jelent6s lemaradas HU részrol

« Vallalkozasi készség hianya

« Alkalmazotti felkésziltség
hianya

» Gazdasagpolitika
kiszamithatatlansaga

* Tulzott adminisztracio illetéleg
burokracia

* Tisztességtelen verseny

 Adoéterhelés, tul magas
elvonasok
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DA nagyvallalatok mikddésének hatéhonysaga 0 A KKV-szektor milktdésének hatékonysaga

— Forras: WC Yearbook IMD 2008 / NFGM
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LAKi ugy ,gondolj’ hogyWés draga, prébalja ki, milyen
/

a tudatlansag.” \Q
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Ami a KKV-nal gyakran hianyzik

P >
» Rovid-kozép-hosszu tavu cegsirategia, vizio

+ Szervezeti felép?éé, feI‘s gi korok meghatarozasa

 Hatéekony szamviteli éskontrolling rendszer

» \lezetGi jelentések, m\:& visszaméres

» (Cash-flow és adotervezés p

» Munkavallalok érdekeltségi rendszerene

- motivacios strategia /

« Kéziiranyitas, a tulajdonos egyben ,atyauris
dontések \\ ’

* PRstrategia, tudatos marka es cégépités =
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A pozitiv tapasztalatokat at kell venni a multiktol
negativakat pedig meghagym n
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Belso er6forrés@§‘az adozasban ™
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c A tevekenyseg g’dos atte?se es atgondolasa szukséges
50 M HUF dsszegi ad¢ lehetGség van 10% TAO fizetésére

19% TAO helyett, a feltételek teljestlése esetén 4
Kisvallalkozoi adoke@*@meny 30M HUF 06sszegig

Fejlesztési tartalek kepzes az adoew adoza elot’@er
50%-a, de maximum 500 M HUF (6 éves félhaszné
¢+ Bejelentett reszesedes a kesobbi értékesi f natkozasaban
» Szakképzési hozzajarulas felhasznalasa a munkavallalok
képzésére {V\onatkozé rendelkezések szerint
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Tovabbi adorefﬁh szukseges - bgyes peldak
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o Adofizetési-moralgavitasa, 0zOk elismerése :

« Adminisztracios terhek ntése, ,kis adok” tovabbi
racionalizalasa (SZAKJiREHAB, INNOV)

» IPA 2012-ben torténd eltbriésének napirendre

 Vallalkozoi osztalékadoztatas atgondolasa

 Tovabbi 5%-0s jarulékteher csdkkentés a Munkaa oldalon,
~ tovabbi jarulékreform/atalakitas a rendszer ﬁz gosabba tétele
érdekében
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.~ Koszonom ztelo figyelmuket!

Az eléadas ar:&!a honlapunkrol letdlthets:

< w.rsmdtm.hu



